Noen bedrifter jeg har snakket for de siste par drene

Personlig sikkerhet er ofte avhengig av feilhandlinger vi altfor ofte
gjor i form av snarveger (shortcuts) og avvik fra vanlig normer og
sikker arbeidspraksis. bade i arbeids- og fritid, bade ute og hjemme.
Livet er fylt av slike valg!

Siden vi mennesker gjor feilvalg, legger jeg stor vekt pa hvor viktig
det er at vi bryr oss med hverandre, enten vi er sammen med familie,
venner, naboer eller kolleger.

Dette har jeg snhakket om for tusenvis av ansatte hos bedriftene
nedenfor, og mange av dem har jeg besgkt en rekke ganger:

Aibel Stjgrdal

Aker Egersund

Aker Stord

Aker Stord Gdynia

Aker Stord Gjga EPCH

Aker Verdal

AXOR Orkanger

Eramet Norway Sauda

FFSBT, Trondheim

Fosenkraft, Bjugn

H. Sjggren & sgnner, Hammerfest

Harstad Trading, Harstad

HV12, Stjgrdal

Innovasjon Norge/ LUNN, Tromsg

ISS Midt-/Nord-Norge

Langset, Molde Pafyll-konferansen

Martens, Bergen

Miras, Mo i Rana

MoMek, Mo i Rana

NAF

Norgeshus, Melhus

Norgeshus ING. I. SETHER AS

NTNU Driftsavd.

NTNU Eiendom og drift

NUTEC Trondheim

Qdfjell drilling

Olaussens metalls mini-konferanse Haugesund

Panalpina, Oslo

Reichhold AS, Fredrikstad

Reinertsen AS (Tyrihans)

Schenker, Oslo (Schenkerkonferansen)

SK Vard Haugesund

Statoil ASA

(i Statoil har jeg snakket for mange ulike enheter og pa mange geografiske steder, sa
som Heidrun, KristinTyrihans, Asgard, Gjga, Boreledersamling Stjgrdal,
Prosjektorganisasjonen PRO ONO bade i Oslo og Bergen)

Stena Drilling, Stjgrdal (offshore pa plattform)

Trgndelag teater




Statoils verdier er nedfelt med de fire ngkkelordene modig, 3pen, tett
pa og omtenksom. Min bakgrunn fra nesten fire ti-ar med og i Statoil
er god & ha nér jeg forsgker 3 legge kjott og blod pa disse verdiene.
Jeg har ogsa sett at mange bedrifter har sammenfallende tanker om
hvilke verdier som er av overordnet betydning i det daglige arbeidet.
Derfor gar mine tanker like godt hjem sa vel i andre og
samarbeidende bedrifter som i Statoil:

Statoil ASA for flere ulike enheter og pa ulike geografiske steder, og ogsa sammen
med andre bedrifter s& som Aker Stord (Gjga) og Reinertsen (Tyrihans)

Midt- og nordnorsk oljehistorie fikk jeg med meg som oljebyrdkrat pa
70-tallet og Statoilansatt informant p3 80-og 90-tallet. Dette er forst
og fremst en gladhistorie spunnet pd mange rariteter som skjedde
disse drene, men er ogsa en liten tankevekker nad nar historien gjentar
seg pa den nordnorske sokkelen.

Dette har jeg snakket om i mange ulike sammenhenger og blant annet
for

Det norske, Trondheim

Kristiansund kommune (Oljens dag)

Petro Arctic, Kirkenes

Petroleumsteknisk forening, Trondheim

Statoil ASA (Stjgrdal)

Stjgrdal kommune / Naboer AB

Stjgrdal neeringsforum (Norkehavskonferansen 2010)

Tekna

(og mange titalls pensjonistforeninger!)

Presentasjonstekniske feilmuligheter og snubletrader har jeg snakket
om for studenter pd NTNU og ansatte i Statoil i mange ar. Heldigvis er
det noen andre som har blitt fortalt om disse opptredene, og det har
fort til at jeg ogsa er invitert til blant annet

ISS Midt-/Nord-Norge

KS Nord-Norge

NTNU Eksperter i team

NTNU Kundestyrt prosjekt

Reichhold AS, Fredrikstad




